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" MINISTFRO del LAVORO
€ delle POLITICHF SOCIALL

MODELLO DI RENDICONTO DELL’ACCANTONAMENTO
RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER MILLE DESTINATO AGLI
ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. B)
Anagrafica

Denominazione sociale ISCOS EMILIA ROMAGNA

(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dellEnte 92025940377

con sede nel Comune di BOLOGNA prov BO
CAP 40121 via MILAZZO 16
telefono 051256842 email ISCOS@ISCOSEMILIAROMAGNA.ORG

PEC PRESIDENTE.ISCOSEMILIAROMAGNA@LEGALMAd
Rappresentante legale PIERI FILIPPO C.F. PRIFPP67S25C573K

ms Rendiconto dell’accantonamento anno finanziario 22.471 2020

IMPORTO ACCANTONATO 22471  EUR

} 1. Risorse umane EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per
esempio: compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del
personale).

2. Spese di funzionamento EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per
esempio: spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per
affitto delle sedi; ecc.)

]
3. Spese per acquisto beni e servizi 1.623 EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per
esempio: acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni
immobili; prestazioni eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi;
W ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell'ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 20.576 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale 272 EUR
TOTALE 22.471 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

BOLOGNA , Li 10.03. 2023
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto;

o Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa spesa), se
non per la parte residua;

o Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture contabili
dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve
essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del
soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal !egale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.
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RENDICONTO 5 PER MILLE 2020

Importo

€90.685,81

Percepito il

29/10/2021

ACCANTONAMENTO

2247129

Macrovoci di spesa

nr i

data

prot

importo imp a 5x1000 data |

1 RISORSE UMANE

PERSONALE DIPENDENTE

2 SPESE DI FUNZIONAMENTO

3 SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI

1.623,53 3

Volo aereo Cortesi per missione Senegal

10-gen

878,33

Volo aereo Lucas per missione Senegal

10/01/2023

745,20

4 SPESE PER ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE
DELL'ENTE
PROPRIA FINALITA' ISTITUZIONALE

20.847,76 a

4.1. Acquisto di beni o servizi str li oggetto di d

[
|

4.2. Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati

4.3. Erogazioni ad enti terzi

20.575,61 4.3

LOTOS BOSNIA ERZEGOVINA attivita 2022-2023

22/12/2022

3.500,00

RAMA BRASIL attivita 2022

29/11/2022

3.000,00|

SINTRAMINA PERU attivita 2022

14/11/2022

656,50

ZENE U CRNOM SERBIA attivita 2023

14/02/2023

4.750,00|

LOTOS BOSNIA ERZEGOVINA attivita 2022-2023

07/02/2023

4.240,00|

CETU ETIOPIA attivita Tesfa 2022

14/11/2022

4.429,11]

4.4. Erogazioni a persone fisiche

4.5. Altre spese per attivita di interesse generale

272,15 4.5

Cortesi rimborso spese per delegazione bosniaca per
monologo teatrale Perché io ho vinto

30/11/2022

272,15

5. ACCANTONAMENTO

TOTALE 142+3+4

247113

A 5. 22.471,29
|

TOTALE| -

22417

25681 3
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RELAZIONE DESCRITTIVA ATTIVITA' ISCOS EMILIA-ROMAGNA
con contributo 5x1000 IRPEF 2020 Accantonamento

ISCOS Emilia-Romagna Onlus nasce nel 1990 su iniziativa e stimolo di Enrico Giusti, attivista
scomparso nell’'ottobre del 2007. Enrico durante gli anni ‘80 ha infatti aperto il dialogo con il
sindacato brasiliano CUT (Central Unica dos Trabalhadores), appena uscito dalla clandestinita
alla quale la dittatura militare lo aveva relegato. Il leader della CUT Luiz Inacio Lula da Silva
(ex-presidente del Brasile), da allora e sempre stato un grande amico di Enrico. La relazione di
cooperazione, al di 1a degli innumerevoli incontri e interscambi sindacali tra CUT e CISL, si &
concretizzata anche nella costruzione della “Scuola Sindacale 7 di Ottobre” a Belo Horizonte.
Sempre in quegli anni Enrico inizia a costruire le basi di diversi progetti di solidarieta legati alla
tutela dei minori e degli adolescenti, con una particolare attenzione al tema del lavoro. Molte
delle iniziative di Enrico sono, ancora oggi, alla base del lavoro quotidiano dell'ISCOS E.R..

La cooperazione internazionale che ISCOS E.R. vuole costruire si & fondata, fin dall’inizio, su
alcuni principi distintivi: inclusivita, dare voce a tutti attraverso il coinvolgimento di sindacati,
organizzazioni della societad civile, governi e imprese; reciprocita, costruire comunita basate
sulla fiducia tra i partecipanti, creando impegni verso ciascuno e in vista di obiettivi condivisi,
convinti del fatto che o si cambia insieme o non si cambiera per niente; prossimita, diffondere
le competenze il pili ampiamente e quanto pil vicino ai problemi possibile, promuovendo
responsabilita ed elasticita.

Una cooperazione incentrata, quindi, su quella relazione tra comunita che ci impone di mettere
in discussione le nostre convinzioni, i nostri modelli di vita e di sviluppo, prima di andare ad
insegnare qualcosa a qualcun altro.

E anche per scelta politica, quindi, che ISCOS E.R. non ha sedi né personale all’estero, ma
realizza i propri progetti in stretta collaborazione con i partner locali con cui lavora.

Molti dei progetti di ISCOS E.R. sono progetti ‘aperti’ grazie all’autofinanziamento e al
contributo delle comunita locali dell’'E.R., questo permette di costruire insieme l'intervento e di
modularlo senza rigidi schematismi, scadenze forzate, improbabili risultati. Nel nostro fare
cooperazione la variabile ‘tempo’ € fondamentale, sappiamo benissimo che i cambiamenti,
soprattutto quelli sociali ed organizzativi, sono lenti a darsi.

E il tempo che trasforma la solidarieta in reciprocita, nella costruzione comune di azioni e

relazioni.
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Vision
L'impatto a lungo termine che desideriamo ottenere & il raggiungimento di una societa che

metta al centro il benessere della persona e il rispetto dei suoi diritti fondamentali.

Mission
La nostra mission & rafforzare la solidarieta ed i legami tra i popoli e migliorare le condizioni di
vita, di lavoro, di salute dei lavoratori e delle rispettive famiglie residenti nei paesi in via di
sviluppo ed in transizione. In particolare la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici sono alla base della nostra organizzazione e costituiscono insieme alla promozione della
cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata i
principi su cui poggia la nostra operativita.
I progetti che promuoviamo mirano al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
promossi dall’Agenda 2030, in particolare: obiettivo 1 - sconfiggere la poverta; obiettivo 2 -
sconfiggere la fame; obiettivo 5 - parita di genere; obiettivo 8 - lavoro dignitoso e crescita
economica.
1. Risorse umane
Non sono state imputate spese.
2. Costi di funzionamento
Non sono state imputate spese.
3. Acquisto beni e servizi
Sono state imputate in questa voce spese per acquisto voli aerei per missione istituzionale in
Senegal per i dipendenti Andrea Cortesi e Marion Lucas per un valore complessivo di €
1.623,46 in quota parte imputati al presente rendiconto.
4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale
BOSNIA ERZEGOVINA
LOTOS attivita 2023
Settore intervento: diritti umani, inclusione sociale bambini con disabilita
Obiettivo: inclusione sociale di famiglie con bambini e bambine con disabilita
Attivita realizzate: attivita ricreative ed educative, assistenza sociale e psicologia a bambini e
bambine con disabilita e alle loro famiglie di Zenica e Sarajevo
Partners: Lotos ong di Zenica e Spid Club gruppo sportivo di Sarajevo
Beneficiari: oltre 300 bambini e loro familiari

Totale finanziato: € 7.740 in due tranche
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SERBIA

DONNE IN NERO

Settore intervento: diritti umani, inclusione sociale bambini con disabilita

Obiettivo: rafforzamento della societa civile e dei diritti umani in Serbia

Attivita realizzate: supporto alle attivita di WiB Serbia per commemorazioni vittime di guerra e
incontri con le superstiti delle guerre nei Balcani, supporto economico per le spese di
funzionamento della sede a Belgrado

Partners: Zene u crnom Srbjia

Beneficiari: oltre 60 attiviste per i diritti umani

Totale finanziato: € 4.750

BRASILE

PROJETO RAMA

Settore intervento: diritti umani, inclusione sociale bambini con disabilita

Obiettivo: rafforzamento del movimento dell'economia solidale in Pernambuco, con particolare
attenzione all’equita di genere, alla violenza contro le donne e lotta alla cultura machista nella
societa

Attivita: formazione a donne, sindacati e lavoratrici su diritti umani, diritti delle donne,
economia sociale, valorizzazione del lavoro delle donne. supporto alle riunioni dei Forum
municipale e della citta metropolitana di Recife; formazioni in commercializzazione collettiva,
formazione professionale, donne imprenditrici, politiche pubbliche e cooperativismo;
accompagnamento e supporto all’educazione infantile nelle aree piu marginali della citta.
Partners in Italia: Cisl Emilia-Romagna

Partners locali: Rama

Beneficiari: 250 donne e giovani di Recife e dei Comuni limitrofi, comuni dell'interno.

Totale finanziato: € 3.000

PERU
Sintramina Cusco
Settore intervento: lavoro dignitoso

Obijettivo: rafforzamento sindacato lavoratori miniere



f ”Alscos

7] Emilia Romagna
iscosemiliaromagna.org

Attivita realizzate: realizzazione di un corso di formazione per delegati sindacali in ambito
minerario

Partners: Sindacato Minatori della miniera di Antapaccay Cusco

Beneficiari: oltre 30 sindacalisti

Totale finanziato: € 656,50

ETIOPIA

CETU

Settore intervento: lavoro dignitoso

Obiettivo:

Attivita realizzate:

Partners: CETU Confederazione sindacale etiope
Beneficiari:

Totale finanziato: € 4.240

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

Non sono stati imputati costi.

6. Accantonamento

Non sono state imputate spese.

Filippo Pieri 4//'4""1“/\‘
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Bologna, 30 marzo 2023
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