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MINISTFRO del LAVORO
38 € delle POLITICHE SOCIALE

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

g
{ ? Anagrafica

Denominazione sociale ISCOS EMILIA ROMAGNA ETS
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente 92025940377

con sede nel Comune di BOLOGNA prov BO
CAP 40121 via MILAZZO 16
telefono 051256853 email ISCOS@ISCOSEMILIAROMAGNA.ORG

PEC PRESIDENTE.ISCOSEMILIAROMAGNA@LEGALM g
Rappresentante legale FILIPPO PIERI C.F. PRIFPP67S25C573K

Rendiconto anno finanziario 2020

Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 90685.81 EUR
1. Risorse umane 55.885,89 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento 0 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi 1.296.88 EUR
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)
4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)
4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 11.031,75 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento 22.471,30 EUR
(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 90.685,81 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’'elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

o Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dellarticolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivament.e stampato, Afirmato - dal !egale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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RELAZIONE DESCRITTIVA ATTIVITA' ISCOS EMILIA-ROMAGNA
con contributo 5x1000 IRPEF 2020

ISCOS Emilia-Romagna Onlus nasce nel 1990 su iniziativa e stimolo di Enrico Giusti, attivista
scomparso nell’ottobre del 2007. Enrico durante gli anni ‘80 ha infatti aperto il dialogo con il
sindacato brasiliano CUT (Central Unica dos Trabalhadores), appena uscito dalla clandestinita
alla quale la dittatura militare lo aveva relegato. Il leader della CUT Luiz Inacio Lula da Silva
(ex-presidente del Brasile), da allora & sempre stato un grande amico di Enrico. La relazione di
cooperazione, al di 1a degli innumerevoli incontri e interscambi sindacali tra CUT e CISL, si e
concretizzata anche nella costruzione della “Scuola Sindacale 7 di Ottobre” a Belo Horizonte.
Sempre in quegli anni Enrico inizia a costruire le basi di diversi progetti di solidarieta legati alla
tutela dei minori e degli adolescenti, con una particolare attenzione al tema del lavoro. Molte
delle iniziative di Enrico sono, ancora oggi, alla base del lavoro quotidiano dell'ISCOS E.R..

La cooperazione internazionale che ISCOS E.R. vuole costruire si e fondata, fin dall‘inizio, su
alcuni principi distintivi: inclusivita, dare voce a tutti attraverso il coinvolgimento di sindacati,
organizzazioni della societa civile, governi e imprese; reciprocita, costruire comunita basate
sulla fiducia tra i partecipanti, creando impegni verso ciascuno e in vista di obiettivi condivisi,
convinti del fatto che o si cambia insieme o non si cambiera per niente; prossimita, diffondere
le competenze il pill ampiamente e quanto pil vicino ai problemi possibile, promuovendo
responsabilita ed elasticita.

Una cooperazione incentrata, quindi, su quella relazione tra comunita che ci impone di mettere
in discussione le nostre convinzioni, i nostri modelli di vita e di sviluppo, prima di andare ad
insegnare qualcosa a qualcun altro.

E anche per scelta politica, quindi, che ISCOS E.R. non ha sedi né personale all'estero, ma
realizza i propri progetti in stretta collaborazione con i partner locali con cui lavora.

Molti dei progetti di ISCOS E.R. sono progetti ‘aperti’ grazie all’autofinanziamento e al
contributo delle comunita locali dell’E.R., questo permette di costruire insieme l'intervento e di
modularlo senza rigidi schematismi, scadenze forzate, improbabili risultati. Nel nostro fare
cooperazione la variabile ‘tempo’ & fondamentale, sappiamo benissimo che i cambiamenti,
soprattutto quelli sociali ed organizzativi, sono lenti a darsi.

E il tempo che trasforma la solidarieta in reciprocita, nella costruzione comune di azioni e

relazioni.
Vision
L'impatto a lungo termine che desideriamo ottenere & il raggiungimento di una societa che

metta al centro il benessere della persona e il rispetto dei suoi diritti fondamentali.

Mission
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La nostra mission e rafforzare la solidarieta ed j legami tra i popoli e migliorare le condizioni di
vita, di lavoro, di salute dei lavoratori e delle rispettive famiglie residenti nei paesi in via di
sviluppo ed in transizione. In particolare la promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici sono alla base della nostra organizzazione e costituiscono insieme alla promozione della
cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa non armata i
principi su cui poggia la nostra operativita.

I progetti che promuoviamo mirano al raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
promossi dall’Agenda 2030, in particolare: obiettivo 1 — sconfiggere la poverta; obiettivo 2 -
sconfiggere la fame; obiettivo 5 - parita di genere; obiettivo 8 -~ lavoro dignitoso e crescita

economica.

1. Risorse umane

Sono state imputate spese di personale per una dipendente a tempo pieno con contratto
commercio a tempo indeterminato in quota parte per € 41.315 nel corso del 2021 e per due
collaboratrici in coordinata e continuativa secondo CCNL accordo tra AOI e 0OO0SS per
realizzazione attivita in Senegal e Bosnia Erzegovina un totale di € 13.767. Dettaglio nel
quadro di rendiconto. Allo stesso modo sono state imputati rimborsi spese per missioni
all'estero (Bosnia Erzegovina) comprensive spese di assicurazione per € 804.

Il totale della voce & di € 55.886.

2. Costi di funzionamento

Non sono state imputate spese.

3. Acquisto beni e servizi
Sono state imputate in questa voce spese per servizio di noleggio pulmino per missione
istituzionale all’estero, acquisto di un microfono semiprofessionale per registrazione interviste
e produzione podcast sulla rotta balcanica, spese per pagamento caparra air B&B per
delegazione bosniaca a Reggio Emilia e spese per dominio hosting annuale sito internet

istituzionale www.iscosemiliaromagna.org per un totale di € 1.297.

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

BOSNIA ERZEGOVINA

Fondazione Cure - Pitchwise Festival

Settore intervento: diritti umani, diritti delle donne

Obiettivo: promuovere la tutela dei diritti umani, Ia pace e la non violenza, i diritti delle donne
in Bosnia Erzegovina e nei Balcani

Attivita realizzate: La Fondazione CURE ha organizzato la diciassettesima edizione del Festival
PitchWise dell'arte e dell'attivismo femminile attraverso la teoria e la pratica femminista dal 9

al 12 settembre 2022 a Sarajevo. Oltre 300 persone sono state accolte e ospitate (in quattro
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giorni di Festival) sia della comunita locale che della regione (Repubblica di Serbia e
Montenegro). Come parte del programma di quest'anno, sono stati presentati circa 50 artisti,
esperti, attivisti e femministe. Durante i sedici anni di organizzazione del PW, la Fondazione
CURE ha creato uno spazio per collegare e mettere in rete il lavoro e la cultura femminista e
riunendo artisti di gruppi di donne in BiH, paesi della regione e all'estero. Quest'anno siamo
riusciti a riunire in un unico luogo i rappresentanti dei membri delle minoranze e dei gruppi
emarginati in Bosnia-Erzegovina e nel mondo e a parlare di questioni di cui raramente, o non
si parla affatto, in pubblico. In questo modo abbiamo espresso la nostra solidarieta, siamo stati
fianco a fianco nei momenti di crisi e abbiamo condiviso la nostra esperienza in uno spazio
dove non c'é condanna. In una societd di diseredati, ci siamo sostenuti a vicenda e abbiamo
davvero inviato il messaggio che tutti coloro che pensano di essere soli nella loro esperienza di
discriminazione e violenza non lo sono, perché l'intera comunita delle donne ¢ i per sostenerli,
la comunita delle donne discriminate e sopravvissute o sopravvissute alla violenza. Eravamo
insieme al Festival e abbiamo dato supporto come volevano i partecipanti. Ogni esperienza di
discriminazione e violenza & diversa e il modo in cui reagiamo & diverso, ma il sistema che
tollera la discriminazione e la violenza & lo stesso. Il tema centrale di quest'anno del Festival
PitchWise & stato: NON SIAMO SOLI!

Partners: Cure Foundation https://www.facebook.com/fondacijacure

Beneficiari: oltre 300 Difensori dei diritti delle donne e auto-difensori delle aree rurali e
urbane, rimpatriate, donne rom, lesbiche, bisessuali e trans*donne, donne con disabilita,
donne i cui familiari sono scomparsi, giovani donne, donne anziane, occupate e disoccupate,
genitori e genitori indipendenti, genitori di bambini con disabilita, casalinghe e imprenditrici,
artisti, teorici, fisicamente attivi e inattivi, motori di cambiamento positivo, leader, politici,
nuove generazioni di femministe, poeti, pittrici, donne impegnate nel movimento, migranti e
rifugiati, donne sopravvissute e/o sopravvissute alla violenza, donne sopravvissute alla
violenza sessuale in pace, peacekeeper, non allineati e tutti noi che resistono alle politiche
oppressive

Totale finanziato: € 2.001

MOZAMBICO
Observatorio do Meio Rural Mozambico
Settore intervento: diritti umani, inclusione sociale bambini con disabilita

Obiettivo: Stimolare la riflessione e I'individuazione di percorsi non violenti di risoluzione dei
conflitti nelle comunita di alcuni distretti di Cabo Delgado attraverso il coinvolgimento di 15 leader
comunitari.

Attivita realizzate: L'Observatorio do Meio Rural ha effettuato uno studio nei distretti di

Montepuez, Chiuré e nella cittd di Pemba a partire da interviste semi-strutturate realizzate ai
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leader locali e a quelli delle comunita di sfollati provenienti dai distretti di Mocimboa, Macomia e
Palma che si trovano a Pemba, al fine di individuare i principali ostacoli e difficoltay alla
partecipazione attiva della societa civile nei percorsi di ricostruzione del tessuto socio economico
delle comunita in questione. L’'OMR, attraverso i suoi referenti, si & recato a Cabo Delgado,
spostandosi nei vari distretti coinvolti nel progetto, individuando 24 leader comunitari, personalita
influenti e carismatiche all'interno delle comunita. Il criterio di individuazione dei leader & stato
incentrato sulla volonta degli stessi a partecipare, dopo diversi incontri con le comunita svolti
dall'OMR con la partecipazione dei governi dei distretti e i rappresentanti delle organizzazioni.
Partners: OMR

Beneficiari: 24 leaders comunitari e la comunita intera
Totale finanziato: € 6.030,75

PROJETO RAMA

Settore intervento: diritti umani, inclusione sociale bambini con disabilita

Obiettivo: rafforzamento del movimento dell'economia solidale in Pernambuco, con particolare
attenzione all’equita di genere, alla violenza contro le donne e lotta alla cultura machista nella
societa

Attivita: 40 ore di formazione a donne, sindacati e lavoratrici su diritti umani, diritti delie
donne, economia sociale, valorizzazione del lavoro delle donne. supporto alle riunioni dei
Forum municipale e della citta metropolitana di Recife; formazioni in commercializzazione
collettiva, formazione professionale, donne imprenditrici, politiche pubbliche e cooperativismo;
accompagnamento e supporto all’educazione infantile nelle aree pit marginali della citta.
Partners in Italia: Cisl Emilia-Romagna

Partners locali: Rama

Beneficiari: 250 donne e giovani di Recife e dei Comuni limitrofi, comuni dell'interno.

Totale finanziato: € 3.000,50

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

Non sono stati imputati costi.

6. Accantonamento

L'accantonamento sara di € 22.741,29 che verranno utilizzati per le attivita di interesse
generale, in particolare per invii in loco per le attivitd dell’Associazione Lotos di Zenica in
Bosnia Erzegovina (€ 7.740), per l'associazione Projeto Rama in Brasile (€ 3.000), per ii Cetu
per le attivita del progetto Tesfa 2022-2023 (€ 4.429), per |'associazione Zene u crnom - Le



7AISCOS

J Emilia Romagna
iscosemiliaromagna.org

donne in nero in Serbia (€ 4.750) per le attivita 2023 e per le attivita di formazione del
sindacato minero di Cusco in Perlu Sintramina (€ 650).
Verranno poi utilizzati € 1.902 per spese per la missione istituzionale in Perl (acquisto volo

aereo a/r, assicurazione ecc).

Filippo Pieri

ia-Romagna
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