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MINISTFRO del TAVORO
yd ¢ delle POLITICHE SOCINLL

RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale ISCOS EMILIA ROMAGNA ETS

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale _COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO AI SENSI LEGGE 125/2014

C.F. dell’Ente 92025940377

con sede nel Comune di BOLOGNA prov _BO
CAP 42122 via MILAZZO, 16
telefono 051256842 fax email ISCOS@ISCOSEMILIAROMAGNA.ORG

PEC _PRESIDENTE.ISCOSEMILIAROMAGNA@LEGALMAI
Rappresentante legale FILIPPO PIERI C.F. PRIFPP67S25C573K

Rendiconto anno finanziario 2019

Data di percezione del contributo 07/10/2020
IMPORTO PERCEPITO 97.457 EUR
1. Risorse umane 10569 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell'im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento 0 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi 3173,68 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4, Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale 12189,50 EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente 0 EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento 7152531 EUR

(é possibile accantonare in tutto o in parte 'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario 'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 97457 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.

BOLOGNA , Li 29/10/2021

. ISCOS ERELIA ROM é%j

’ Firma del/(pﬁresentante Iegal?(per esteso e leggibile)

amgs»  Codice Fi 3240377
Note: Il rendiconto devgessere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto.

(s
: /7
Firma del ray//ésentante legale (per esteso e leggibile)

A ROMAGNA

Via Milazzo ‘.:;ﬂ xl:jiifil BOLOGNA
.[:/ Tel. 051 2568 11 - 53

%  Codice Fiscale 92025940377

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmaFo - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'inditizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo

della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Verbale della Riunione del Consiglio di Iscos Emilia-Romagna ETS

27 ottobre 2021

Il Consiglio, alla presenza dei membri di seguito elencati riunitosi il giorno 27 ottobre 2021, alle ore 16.00,
presso la sede di ISCOS Emilia-Romagna, in via Milazzo 16 a Bologna e in modalita remoto, a seguito di
regolare convocazione del 20 ottobree con OdG:

- delibera riguardo accantonamento fondi 5x1000 2019

- varie ed eventuali

Sono presenti i consiglieri: Domenico Chiatto, Danilo Francesconi, Francesco Marinelli, Loris Cavalletti,
Filippo Pieri, Sabrina Nanni, Maria Luisa Toschi. E presente il Direttore Andrea Cortesi che presenta la
proposta di accantonamento di parte dei fondi ricevuti da 5x1000 2019 nell’ottobre del 2020.

In merito al primo punto all’OdG il Consiglio prende visione del rendiconto in oggetto e delibera circa
I’accantonamento di € 71.525,31 per le attivita indicate nella relazione allegata al rendiconto.

Non ci sono state varie ed eventuali.

La riunione viene sciolta alle 16.45.

onsiilio Il Presidente del Consiglio

Bologna, 27 ottobre 2021

ISCOS EMH lA ROMAGN)\

! Via Milazzo, 16 \’)\?‘P’“()HNI’\
\x el 05126 68 11 - 53
\\‘i‘ Codice Fiscale 920/59&0377

ISCOS EMILIA ROMAGNA - ETS
40121 Bologna - Via Milazzo, 16- Tel. 051.256842/53 - Fax 051.4210320 - C.F. 92025940377
iscos@iscosemiliaromagna.org
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RELAZIONE DESCRITTIVA ATTIVITA' ISCOS EMILIA-ROMAGNA
con contributo 5x1000 IRPEF 2019

1. Risorse umane

Sono state imputate spese di personale per 2 collaboratori per un totale di 10.569 €, in
particolare per il collaboratore Marcello Poli sono state imputate quote parte delle mensilita di
luglio, agosto e settembre 2021 per € 4.. Allo stesso modo sono state imputate quote parte di
spese della collaborazione di Tamara Cvetkovic per 05 mesi di maggio, giugno, luglio, agosto e

settembre per un totale di € 6.210.

2. Costi di funzionamento

Non sono state imputate spese.

3. Acquisto beni e servizi

Sono state imputate in questa voce spese per servizio di interpretariato di Kanita Focak a

Sarajevo per € 101.

A titolo di rimborso spese viaggi e missioni all’estero sono stati imputati i costi di missione di
Andrea Cortesi, Tamara Cvetkovic e Marion Lucas in Bosnia Erzegovina per monitoraggio
progetti in loco per un totale di € 1.469 comprensivi di alloggio, carburante, vitto e altre spese

connesse alla permanenza all’estero.

A titolo di rimborso spese viaggi e missioni all’estero sono stati imputati i costi di missione in
Etiopia del collaboratore Marcello Poli in settembre 2021 per 12 gg di missione: spese di vitto,
alloggio, visti per € 951,47 e volo a/r Bologna Addis Abeba per € 652,50.

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

BOSNIA ERZEGOVINA
SPID CLUB

Settore intervento: diritti umani, inclusione sociale bambini con disabilita

Obiettivo: Lo Spid club & il primo e finore unico gruppo sportivo per bambini con disabilita in
Bosnia Erzegovina, realizza attivitd di nuoto a gruppi con bambini con disabilita e bambini
senza disabilitd. Per i primi i corsi sono gratuiti, i secondi pagano invece una quota simbolica.

Ogni giorno lo Spid Club accoglie decine di bambini, sono 150 infatti i bambini che
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settimanalmente, pil giorni a settimana frequentano i corsi alla piscina olimpionica di
Sarajevo.

Attivita realizzate:

Spid Club non gode di nessun sostegno pubblico dalle autorita bosniache, solo alcuni (pochi)
privati, per far fronte alle spese di noleggio delle corsie della piscina (oltre 1.500 euro al mese)
e per rimborso spese/compenso per gli istruttori (poco pili di 150 €/mese per ognuno). Grazie
ai fondi inviati & stato quindi possibile contribuire all’affitto della piscina per quasi due mesi.
Partners:Plivacki Klub SPID https://www.facebook.com/PKSPID

Beneficiari: 150 bambini con disabilita

Totale finanziato: € 2.001

Fondazione Cure - Pitchwise Festival

Settore intervento: diritti umani, diritti delle donne

Obiettivo: promuovere la tutela dei diritti umani, la pace e la non violenza, i diritti delle donne
in Bosnia Erzegovina e nei Balcani

Attivita realizzate: La Fondazione CURE ha organizzato il sedicesimo Festival PitchWise
dell'arte e dell'attivismo femminile attraverso la teoria e la pratica femminista dal 9 al 12
settembre 2021 a Sarajevo. Oltre 300 persone sono state accolte e ospitate (in quattro giorni
di Festival) sia della comunita locale che della regione (Repubblica di Serbia e Montenegro).
Come parte del programma di quest'anno, sono stati presentati circa 50 artisti, esperti,
attivisti e femministe. Durante i sedici anni di organizzazione del PW, la Fondazione CURE ha
creato uno spazio per collegare e mettere in rete il lavoro e la cultura femminista e riunendo
artisti di gruppi di donne in BiH, paesi della regione e all'estero. Quest'anno siamo riusciti a
riunire in un unico luogo i rappresentanti dei membri delle minoranze e dei gruppi emarginati
in Bosnia-Erzegovina e nel mondo e a parlare di questioni di cui raramente, o non si parla
affatto, in pubblico. In questo modo abbiamo espresso la nostra solidarieta, siamo stati fianco
a fianco nei momenti di crisi e abbiamo condiviso la nostra esperienza in uno spazio dove non
c'e condanna. In una societd di diseredati, ci siamo sostenuti a vicenda e abbiamo davvero
inviato il messaggio che tutti coloro che pensano di essere soli nella loro esperienza di
discriminazione e violenza non lo sono, perché l'intera comunita delle donne & i per sostenerli,
la comunita delle donne discriminate e sopravvissute o sopravvissute alla violenza. Eravamo
insieme al Festival e abbiamo dato supporto come volevano i partecipanti. Ogni esperienza di
discriminazione e violenza & diversa e il modo in cui reagiamo & diverso, ma il sistema che
tollera la discriminazione e la violenza € lo stesso. Il tema centrale di quest'anno del Festival
PitchWise & stato: NON SIAMO SOLI!

Partners: Cure Foundation https://www.facebook.com/fondaciiacure

Beneficiari: oltre 300 Difensori dei diritti delle donne e auto-difensori delle aree rurali e

urbane, rimpatriate, donne rom, lesbiche, bisessuali e trans*donne, donne con disabilita,
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donne i cui familiari sono scomparsi, giovani donne, donne anziane, occupate e disoccupate,
genitori e genitori indipendenti, genitori di bambini con disabilita, casalinghe e imprenditrici,
artisti, teorici, fisicamente attivi e inattivi, motori di cambiamento positivo, leader, politici,
nuove generazioni di femministe, poeti, pittrici, donne impegnate nel movimento, migranti e
rifugiati, donne sopravvissute e/o sopravvissute alla violenza, donne sopravvissute alla
violenza sessuale in pace, peacekeeper, non allineati e tutti noi che resistono alle politiche
oppressive

Totale finanziato: € 2.001

MOZAMBICO

FORJOVEM - FORMACAO DE JOVENS EMPREENDEDORES

Settore di intervento: lavoro dignitoso/ economia sostenibile e solidale / uguaglianza di genere
Obiettivo: Aumentare l'occupazione giovanile e delle donne nelle Regioni di Tete e Cabo
Delgado, incentivando il lavoro dignitoso e 'aumento della specializzazione professionale tra le
categorie pit vulnerabili della popolazione locale.

Attivita: Corsi di formazione in agricoltura con il supporto della Caritas di Pemba nella regione
di Cabo Delgado, in un distretto rurale che accoglie gli sfollati provenienti da zone che hanno
subito attacchi terroristici. Nella regione di Tete creazione di un incubatore di impresa in
collaborazione con I'IFPELAC e la CONSILMO per stimolare un’attivita imprenditoriale locale.
Organizzazione di una conferenza a Pemba sui temi dello sviluppo locale in relazione alla
presenza di investimenti nel settore estrattivo con il supporto del centro di ricerca Observatorio
do Meio Rural.

Partners: Comune di Reggio Emilia, ISCOS Lombardia, Universita di Bologna, Observatorio do
Meio Rural, IFPELAC di Tete (Instituto de Formacao Profissional e Estudo Laborais Alberto
Cassimo), CARITAS PEMBA, CONSILMO (Confederagao Nacional dos Sindacatos Independentes
e Livres de Mogambique)

Beneficiari: 160 giovani donne e giovani uomini destinatari dei percorsi di formazione
professionale e formazione in gestione di impresa.

Totale finanziato: € 4.342.

ETIOPIA

YESIRA - LAVORO DIGNITOSO E INCLUSIVO NELLE FILIERE AGRICOLE ETIOPI
Settore di intervento: lavoro dignitoso/ economia sostenibile e solidale

Obiettivo: 1l progetto vuole migliorare le condizioni economiche, di lavoro e di vita di agricoltori
e lavoratori del comparto agro-trasformativo etiopi. Nel contesto di una produzione su larga
scala, di successo e rilevanza fondamentale per I'economia nazionale quale e il settore del

caffé, si interviene per promuovere il lavoro dignitoso in tutte le sue forme e il dialogo sociale
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tra le parti, ridurre il conflitto aziendale e quindi creare contesti di lavoro pili favorevoli e
produttivi.

Attivita: Corsi di formazione sindacale svolti dal CETU, su contrattazione collettiva e dialogo
sociale, rivolti a lavoratrici e lavoratori di aziende del caffe dellarea di Jimma, Oromia.
Realizzazione di una ricerca sulle condizioni di lavoro nelle aziende di caffé dell’area di Jimma,
Oromia, su un campione di 250 lavoratrici/tori e 10 aziende. Produzione di un documento di
analisi e sintesi dei risultati della ricerca svolta e realizzazione di 2 conferenze di
disseminazione dei risultati in Etiopia, a Jimma e Addis Abeba, con partecipazione di
rappresentanti sindacali e governativi, organizzazioni della societa civile e studenti delle
Universita locali.

Partners: Comitato Europeo per la Formazione e 'Agricoltura (CEFA), Confederation of
Ethiopian Trade Unions (CETU), National Federation of Farm, Plantation, Fishery & Agro
Industry Trade Union (NFFPFAITU), Universita di Bologna - Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali

Beneficiari: Almeno 90 lavoratori e lavoratrici salariati/e di aziende di caffe formati/e sulla
legge del lavoro etiope, gli strumenti di contrattazione collettiva e di dialogo sociale a Jimma.
Almeno 250 tra key informants e stakeholders coinvolti nello studio e accompagnati nella
riflessione su possibili strategie di miglioramento delle proprie condizioni di vita e di lavoro.
Almeno 80 tra rappresentanti della societa civile, studenti universitari, personale accademico e
sindacalisti, coinvolti nel momento di restituzione dei risultati dello studio.

Totale finanziato: 3.845 €

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

Non sono stati imputati costi.

6. Accantonamento

L'accantonamento sara di € 71.525 che verranno utilizzati per il compenso di collaborazioni in
corso per Marcello Poli e Tamara Cvetkovic per i prossimi mesi 2021 e prima meta del 2022
per un importo compiessivo di € 17.327.

€ 14.500 verranno destinati ai progetti in corso di realizzazione in Brasile, in particolare €
12.000 al progetto Rama per la chiusura delle attivitd 2021 e I'inizio delle attivita 2022 e per le
spese di funzionamento e attivita di ISCOS in Brasile con sede a Recife.

€ 5.390 verranno destinati come quota di co-finanziamento proprio al progetto TESFA -
Towards empowerment, sustainability and fairity for all presentato alla Regione Emilia-

Romagna nel bando 2021 in avvio per dicembre 2021 che avra durata di un anno.
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€ 26.158 verranno destinati alle attivita e progetti nei Balcani in particolar modo il elargizione
annuale per le Donne in Nero di Serbia (€ 4.787), elargizione al Pitchwise Festival 2022 (€
2.000), elargizione a Spid Club per il 2022 (€ 2.000), elargizione a Associazione di donne
Jadar per Marcia per la pace 11/07/2022 (€ 1.000), elargizione a Lotos per progetto Hear our
voices (€ 2.831) e per il progetto Reaching out in solidarity in avvio il 1 novembre 2021 (€
13.540).

Verranno utilizzati € 3.500 per il disegno, stampa e produzione di materiali di comunicazione e
diffusione delle attivita di ISCOS Emilia-Romagna sul territorio regionale e nazionale e € 4.650
per l'organizzazione di eventi di promozione di vario tipo (conferenze, webinar,

rappresentazioni teatrali, spettacoli, ecc).

Filippo Pieri

Presidente Iscos Emilia- Bomagna

Bologna, 29 ottobre 2021 V}/ //o (A
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Codice Fiscale 92025940377







A | B | C D 3 F G
1 ) ISCOS EMILIA ROMAGNA ETS CF 92025940377
S
2 |[RENDICONTO 5 PER MILLE 2019
3 |Importo € 97.457,49
4 |Percepito il 06/10/2020
5
Macrovoci di spesa nr identificativo data Tipologia prot importo Imputato data pagamento
6 a 5x1000
7 |1 RISORSE UMANE
8 |personale dipendente
9
10 B
spese per personale
14 Tamara Cvetkovic spese personale (5 mensilita) 6.210,00
15 Marcello Poli spese personale (4 mensilita) 4359,00
6 10.569,00
7|2 SPESE DI FUNZIONAMENTO -
8
9
20 |3 SPESE PER ACQUISTO BENI E SERVIZI )
21 16-lug-21 Kanita Focak Trad interpreatariato 216 100,50
22 16-ago spese missione Bosnia 266 1220,45
23 20-set-21  |Sisco ass.ne Bosnia 299 248,76
24 01-ott-21 Poli spese miss carta EVO 307 781,34
01-ott-21 Poli spese miss cash 308 170,13
6 08-ott-21 Raptim volo POLI 309 652,50
3.173,68|
4 SPESE PER ATTIVITA' DI INTERESSE
GENERALE DELL'ENTE
28 |PROPRIA FINALITA' ISTITUZIONALE
29 03-ago-21 |invio Spid Club activies 256 2000,50
30 30-ago-21  |invio Cetu 3za tranche Yesira 267 3845,75
; 20-set-21  |invio Caritas Mozambico 296 4342,75
2 23-set-21 _ |invio Cure Pitchewise 282 2000,50
12.189,50
4
35
37
38
39
40
41
42 5. ACCANTONAMENTO
43
44 T
45
46
47
48 25932,18
49 97457,49
50 -71525,31
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