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&} MINISTERO del LAVORO
€ delle POLITICHE SOCIALL

RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale ISCOS EMILIA-ROMAGNA

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dellattivita sociale _COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO AI SENSI LEGGE 125/2014

C.F. dell’Ente _92025940377

con sede nel Comune di BOLOGNA prov BO
CAP 42122 via _MILAZZO0 16
telefono _051256842 fax email _ISCOS@ISCOSEMILIAROMAGNA.ORG

PEC _PRESIDENTE.ISCOSEMILIAROMAGNA@LEGALMAI
Rappresentante legale FILIPPO PIERI C.F. _PRIFPP67S25C573K

Rendiconto anno finanziario 2017

Data di percezione del contributo _07/08/2019
IMPORTO PERCEPITO €115.597.26 EUR
1. Risorse umane €51.153,26 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito e obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’'im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento €0 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi €9.599,00 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc..)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale €51.937 EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente €2.908,00 EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento €0 EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento allegando il verbale dell’organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE €115.597,26 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del

contributo percepito.
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto.

Firma del rapprysl ntante Iegale (per esteso e leggibile)
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Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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! IRENDICONTO 5 PER MILLE 2017 TOTALI PARZIAL
2 INCASSATO IL 5 PER MILLE 2017 incassato il 7 AGOSTO 2019 - € 115.597,26
num

3 progres

1 RISORSE UMANE data prot |descrizione sivo |totale
4 |personale dipendente Sarah Alessandroni 13.336,18
5 Cortesi Andrea 25000,00
6 Poli Marcello 8011,81 46.347,99
7
8 |spese sostenute per personale Lucas Marion tirocinio (quota parte) 2377,00
9 06-mar-19| 65 |SPATAFORAVOLO 1 962,00
10 01-ago-18| 238 |POLI spese missione (maggio) 2 379,21
11 01-ago-19| 239 |POLI spese missione (GIUGNO) 3 519,14
12 07-ago-19| 251 |POLI sp missione (luglio) 4 411,75
13 29-0tt-19| 413 |Poli rimb sp (cena del 4 sett aerop Roma ) 4 10,30
14 29-nov-19| 413 |Poli volo MQZ ADD (congresso 19 ott) 5 119,36 242827
15 29-nov-19| 413 |Poli posticipo volo Ethiopia 14 ott 6 26,51 Totale 1
16 51.163,26
17
18
19
20 |3 ACQUISTO BENI E SERVIZI
21 14-gen-20{ 36 |Spese per mostra pr Breaking free 7 38,40
22 19-giu-20 176 |canone locazione 1° trim 8 455,02
23 08-lug-20| 206 (ISCOS NAZ nota deb per sp personale Noviello 9 529,40
24 24-lug-20| 224 |spese per registrazione 1ISCOS Ethiopia 10 286,00
25 24-lug-20| 225 Hotel Morandi ft 362 (sp alloggio) 11 68,00
26 28-lug-20( 264 |Luca Leone compenso 12 244,00
27 29-lug-20| 230 |TAMARA compenso iniziativa 15 luglio 13 401,50
28 05-ago-20| 242 |canone iocazione 2° trim 14 455,22
29 05-ago-20| 249 |ISCOS NAZ nota deb per sp personale Noviello 15 1216,11
30 05-ago-20| 252 |canone locazione 3° trim 16 455,22
31 23-set-20| 287 |ISCOS NAZ nota deb per sp personale Noviello 17 2432,24
32 21-0tt-20] 319 |TAMARA SALDO compenso iniziativa 15 luglio 18 1000,00
33 21-0tt-20] 320 |(INFINITO LIBRI "LA PACE FREDDA" FT 527 19 340,00
34 29-ott-20| 321 [ISCOS NAZ nota deb per sp personale Noviello 20 1216,13
35 29.0tt-20| 323 |canone locazione 4 ° trim 21 461,76 9.699,00

4 EROGAZION! Al SENSI DELLA
36 |PROPRIA FINALITA'

ISTITUZIONALE
37
38 28-ott-19| 358 |UDRUZENJE PROG BREAKING FREE 22 2000,00
39 06-dic-19/ 434 |ISCOS Naz (contributo Senegal) 23 2500,00
40 23-gen-20] 21 |ZENE U CRNOM 24 4750,00
41 20-feb-20| 73 |LOTOS UDRUZNJE 25 5000,00
42 20-feb-20| 74 |CONF ETHIOPIA 26 1217,00
43 14-mag-20| 149 |PROG RAMA ATT 2020 27 6000,00
45
46 28-lug-20| 228 |KOMBOLCHA CONTR PER MINIBUS PURCHASE 28 4000,00
47 29-lug-20| 229 |CONSILMO ATT 2019 PRG MOZAMBICO CONTR RER 29 2916,00
48 05-ago-20] 251 |ISCOS BRASIL ATTIVITa PERNAMBUCO 30 3500,00
49 17-set-20] 282 |ISCOS MAPUTO 31 2540,00
50 23-set-20| 285 |INSTITUTO CEGOS DE BAHIA - CONVENIO 202 32 5000,00
51 23-set-20| 286 |LOTOS-ATTIVFAIR PEACE 33 6514,00
52 20-ott-201 329 |ARQUIDIOCESI - ATT FORTALEZA 2020 34 1000,00 51.937,00

5. ALTRE VOCI DI SPESA
53 RICONDUCIBILI AL
RAGGIUNGIMENTO DELLO
SCOPO SOCIALE
54
55 18-set-19] 284 |ESCUELA ECONOMIA SOC FT 190052 DEL 9 SETT 35 1750,00
56 15-0tt-19] 318 |volo Porlada 36 88,00
57 15-0tt-19| 318 |volo Surquilla 37 89,00
58 16-ott-19] 318 |volo pacco Roxanna 38 87,00
59 15-0tt-19] 318 |volo Soncco 39 97,00
60 15-ott-19| 318 |volo Jusic 40 262,00
61 15-ott-19] 318 |volo Ladevic 41 262,00
62 15-0tt-18| 318 |volo Omercausevic 42 262,00 2.808,00
63
64
65 115697,26 115.597,26
66 115597,26
67 0,00
ISCOS EMILIA ROMAGNA

ONLUS

p Via Milazzo, 16 - 40121 BOLOGNA

Tel.051256811-53
Codice Flscale 92026040377







RELAZIONE DESCRITTIVA ATTIVITA' ISCOS EMILIA-ROMAGNA
con contributo 5x1000 IRPEF 2017

1. Risorse umane

Sono state imputate spese di personale per 3 dipendenti e 1 collaboratore per un totale di
51.153,26 € comprensive anche di alcuni rimborsi spese viaggi e altri costi riconducibili al
personale di ISCOS Emilia-Romagna.
Per il dipendente Andrea Cortesi sono state imputate 922,84 ore ad un costo orario di 27,09€
per un totale di 25.000,00 €, come quota parte per il coordinamento delle attivita dei progetti
in Bosnia-Herzegovina, Serbia, Perl, Bolivia, Brasile, Senegal e Italia, e tutte le funzioni
relative alla posizione di Direttore.
Alla dipendente Sarah Alessandroni, sono state imputate 499 ore al costo orario di 26,70 € per
un totale di € 13.336,18, come quota parte per il coordinamento delle attivita dei progetti
realizzati in Etiopia e Mozambico, comprensive di scrittura di nuovi progetti, relazioni coi
partner locali, monitoraggio e valutazione, momenti formativi e interscambio.
Al collaboratore Marcello Poli sono state imputate in quota parte, spese per il coordinamento
delle attivita in Etiopia, comprensive della gestione di progetti in loco e in Italia, e
rappresentanza legale per ISCOS Emilia-Romagna in loco, per un totale di € 8.011,81.
Alla tirocinante Marion Lucas sono state imputati 3,39 mesi di indennita per tirocinio formativo
per un totale di 2.377,00 €, come quota parte per il supporto alla relazione con i partner in
Bosnia-Herzegovina e Serbia, Perl e Bolivia,
A titolo di rimborso spese viaggi e altri costi sostenuti per lo svolgimento di missioni di
gestione e monitoraggio previste dai progetti, sono state imputate a rendiconto spese di
Chiara Spatafora pari a € 962,00 per 1 volo a/r di una missione in Mozambico e 1.466,27 €
come quota parte per spese di vitto, alloggio e trasporti di Marcello Poli per 2 missioni in
Etiopia tra maggio e luglio, e tra settembre e novembre. Nello specifico le spese imputate al
totale indicato per le missioni di Marcello Poli: nel mese di maggio 50,18 € per spese di
spostamento, 152,03 € per alloggio e 177,01 € per pasti; nel mese di giugno 14,12 € per
spese di trasporto, 369,84 € per alloggio e 135,20 € per pasti; nel mese di luglio 29,35 € per
spese di trasporto, 249,02 € per alloggio e 134,75 € per pasti; 10,30 € per pasto a settembre;
145,87 € per spese di viaggio per partecipazione al congresso nazionale del CETU ad Addis
Abeba.

2. Costi di funzionamento

Non sono stati imputati costi.



3. Acquisto beni e servizi

Sono state imputate in questa voce spese per un totale di € 9.601,46, cosi ripartite:

* Spese per materiali per la realizzazione della mostra Breaking Free a Reggio Emilia:
38,60 €;

* Canone di locazione sede suddiviso in 4 trimestri per un totale di 1.829,68 €;

* 4 rimborsi a ISCOS Nazionale per un totale di 5.393,88 € per compenso di Federica
Noviello impegnata nella gestione di progetti Senegal;

* Spese per la legalizzazione di documenti utili alla registrazione di ISCOS Emilia-
Romagna in Etiopia, presso ’Ambasciata Etiope a Roma, per 286,00 €;

* Alloggio presso I'Hotel Morandi di Tamara Cvetkovic per 68,00 € relatrice all’iniziativa
Srebrenica, 25 anni dopo. Rileggere i Balcani una lunga storia europea - Progetto MOST
un ponte per la pace e i diritti umani tra Reggio Emilia e i Balcani e rimborso spese
trasferta relativa all'iniziativa;

* Compenso (ritenuta d‘acconto) di 244,00 € per Luca Leone come relatore a Srebrenica,
25 anni dopo. Rileggere i Balcani una lunga storia europea - Progetto MOST un ponte
per la pace e i diritti umani tra Reggio Emilia e i Balcani;

* Compenso € 1.000 (comprensiva di ritenuta d’acconto) per Tamara Cvetkovic per
coordinamento per un mese del progetto Most — un ponte per la pace e i diritti umani
tra Reggio Emilia e i Balcani;

* Erogazione di 340,00 € in favore di Infinito Edizioni per 40 copie del libro La pace

fredda, é davvero finita la guerra in Bosnia Erzegovina? + I bastardi di Sarajevo.

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

BOSNIA ERZEGOVINA

WOMEN'’S ACTIVISM FOR A FAIR PEACE, INTER-NATIONAL AND INTERCULTURAL
SOLIDARITY IN BIH E SERBIA

Settore d'intervento: Parita di genere / Migrazioni e cittadinanza globale/ Educazione inclusiva
Obiettivo: Obiettivo del progetto & quello di incentivare una cultura di peacebuilding e di
inclusione sociale delle popolazioni pil vulnerabili e svantaggiate in Bosnia-Erzegovina e in
Serbia; rafforzando le capacita delle organizzazioni della societa civile, il riconoscimento e il
rispetto dei diritti umani e le pratiche di partecipazione sociale per le comunita pill emarginate
con una particolare attenzione all’'uguaglianza di genere.

Attivita: Promuovere una 'pace giusta' rafforzando le capacita di CSO locali in uno spirito di
giustizia sociale e per favorire una cultura inclusiva e pacifica traendo insegnamento dalla
Memoria dei sopravvissuti del genocidio e aumentando la partecipazione delle persone invisibili

e dimenticate dalla societa; attraverso interventi multidimensionali per rispondere ai bisogni



dei piu vulnerabili in campo socio-economico e per l'empowerment delle donne con il
rafforzamento della collaborazione tra persone e CSO al livello internazionale e nazionale.
Partners: Centar zenskih prava/ Fondacija CURE/ Zenu u crnom/ ISCOS Lombardia/ Mirnimost/
Lotos-Zenica/ KOS Kuca Otvorenog Srca/ Udruzenje Prijatelji Prirode QOaza Mira/ Infinito
Edizioni

Beneficiari: Bambini della Comunitd Rom, adulti di Mostar; 250 bambini con disabilita e
famiglie in Zenica e Sarajevo, 750 donne beneficiarie assistenza legale; 15 giovani nati da
stupri, 20 rappresentanti di autorita locali e funzionari, 1.500 cittadini in BiH; 50 partecipanti
sopravvissuti di guerra in attivita di commemorazione, oltre 5.000 per la Memoria; 600
bambini e famiglie nei villaggi di Srebrenica con la Carovana della Risata; tutte le persone in
Italia raggiunte con il film/libro “Bosnia, la pace fredda”.

Totale finanziato pari a 16.514 € erogati a Lotos/Kolektiv.ba di Zenica in tre tranches.

FORGOTTEN CHILDREN OF WAR - UDRUZENJE ZA PROMOCIJU ITAL KULTURE U
BOSNIA progetto BREAKING FREE

Settore intervento: diritti umani, inclusione sociale

Obijettivo : L'associazione Forgotten Children of War, &€ impegnata dal 2015 nel far emergere le
storie dei bambini nati durante la guerra, figli di stupri e violenze, condannati ad una vita
contrassegnata da emarginazione e stigmatizzazione sociale. Con le sue iniziative di advocacy
e testimonianza, gli attivisti per i diritti umani impegnati nell’associazione, si impegnano a
diffondere una cultura dell’inclusione, del rispetto dei diritti umani, e una vivida
consapevolezza delle tragiche e controverse esperienze vissute da tutta la societa bosniaca.
Attivita realizzate:

La mostra BREAKING FREE, riporta alla luce le storie di una delle categorie piu vulnerabili della
societa bosniaca martoriata dal conflitto serbo bosniaco. I cosiddetti “figli della guerra” sono i
bambini figli di soldati, membri delle delegazioni di pace e donne locali. Per la maggior parte
frutto di violenze, non riconosciuti come figli dai loro padri, hanno vissuto l'infanzia e la loro
vita privati di diritti connessi alla propria identita, vittime di marginalizzazione, discriminazione
e stigmatizzazione sociale. La mostra racconta queste storie rimaste nell'ombra attraverso una
mostra fotografica che da’ un volto a chi la societa quel volto ha costretto a coprirsi, a
nascondere, ad essere sinonimo di vergogna.

Durante la mostra € stata inoltre organizzata una tavola rotonda durante la quale i figli della
guerra e donne sopravvissute a violenze, hanno potuto condividere le loro esperienze e porre
nuovi stimoli per una societa inclusiva.

Le spese imputate fanno riferimento ai costi organizzativi e di funzionamento sostenuti
dall'associazione, alla traduzione dello statuto della stessa e ai costi di trasporto sostenuti
durante l'esibizione.

Partners: Associazione Forgotten Children of War e fondazione Cure

Beneficiari: la societa tutta



Totale finanziato: € 2.000,00

SERBIA

ZENE U CRNOM, progetto PEACEBUILDING, WOMEN’S HUMAN RIGHTS, INTERETHNIC
AND INTERCULTURAL SOLIDARITY IN SERBIA

Settore di intervento: tutela dei diritti umani, inclusione politica e inclusione sociale

Obiettivo: L'organizzazione Zene u crnom (Donne in nero) & composta da attivisti che cercano
di sensibilizzare la societa civile ai diritti umani e di promuovere la giustizia sociale in Serbia e
negli altri paesi dell’ex Jugoslavia. Il progetto mira a sostenere le azioni di Donne in nero per
rendere la societa serba pil pacifica, inclusiva e consapevole della propria storia.
L'organizzazione opera attraverso commemorazioni per le vittime del conflitto degli anni 90/,
manifestazioni per la pace, sostegno diretto ai rifugiati e attivita per coinvolgere ulteriormente
le donne nella creazione di una societa giusta ed equa.

Attivita: 4 visite di luoghi emblematici della guerra in ex-jugoslavia in memoria delle
popolazioni civili vittime dei crimini di guerra. Donne in nero ha partecipato per sostenere le
famiglie delle vittime e rendere omaggio ai defunti. 5 manifestazioni commemorative sono
state organizzate in occasione degli anniversari dei crimini in Strpci, in Topcider ed in Sjeverin;
in ricordo del genocidio di Srebrenica e in memoria delle donne che hanno resistito alla
mobilitazione e alla guerra in Kosovo. L'arte & il mezzo maggiormente utilizzato durante queste
proteste per sensibilizzare |'opinione pubblica. Insieme all’associazione Anima, ha organizzato
1 evento attraverso laboratori tematici per discutere con altri gruppi di donne delle
conseguenze della pandemia e promuovere azioni di peacebuilding in favore dei diritti delle
donne. 2 attivita di solidarietd verso i rifugiati a Pljevija (Montenegro - Centro Bona Fide) e
Tuzla (Bosnia Erzegovina) con distribuzione di viveri, e beni di prima necessita. 6 azioni di
strada per sensibilizzare ai diritti umani e per fornire supporto ai movimenti di giustizia sociale
a livello internazionale: due manifestazioni per i diritti delle donne e contro la violenza
domestica; manifestazione antirazzista in sostegno al movimento Black Lives Matter negli Stati
Uniti; protesta per fermare la violenza in Bielorussia; manifestazione per la pace e la
smilitarizzazione delle risorse; un evento contro la guerra tra Armenia e Azerbaigian.

Partners: Zene u Crnom

Beneficiari: i volontari di Donne in nero grazie al pagamento dell’affitto dell’ufficio, la societa
serba nel suo insieme, migranti, attivisti di varie associazioni e #21 donne di paesi diversi delle
aree di Zvornik e Tuzla per aver partecipato ai laboratori tematici.

Totale finanziato: 4.750,00 €

BRASILE
RAMA, CENTRO DE PROMOCAO DO TRABALHO PARA JOVENS E MULHERES

Settore d'intervento: economia solidale e sicurezza alimentare



Obiettivo: rafforzamento del movimento dell'economia solidale in Pernambuco, con particolare
attenzione all’equita di genere, alla violenza contro le donne e lotta alla cultura machista nella
societa

Attivita: 40 ore di formazione a donne, sindacati e lavoratrici su diritti umani, diritti delle
donne, economia sociale, valorizzazione del lavoro delle donne. supporto alle riunioni dei
Forum municipale e della citta metropolitana di Recife; formazioni in commercializzazione
collettiva, formazione professionale, donne imprenditrici, politiche pubbliche e cooperativismo;
accompagnamento e supporto all’‘educazione infantile nelle aree piu marginali della citta.
Partners in Italia: Cisl Emilia-Romagna

Partners locali: Rama

Beneficiari: 250 donne e giovani di Recife e dei Comuni limitrofi, comuni dell'interno.

Totale finanziato pari a 6.000,00 €.

MULHERES EM MOVIMENTO - ENFRENTANDO A VIOLENCIA DE GENERO NO MUNDO
DO TRABALHO

Settore d’intervento: economia solidale / parita di genere

Obijettivo: Rafforzare, in modo articolato e integrato, organizzazioni e gruppi di lavoratrici
formali legate a movimenti sociali e sindacali, lavoratrici dell'economia solidale, casalinghe,
collettivi femministi per costruire strategie che permettano di affrontare le varie forme di
violenza e disuguaglianze di genere subite nella sfera pubblica e privata del mondo del lavoro.
Attivita: Realizzazione di: incontri di coordinamento e mobilitazione; workshop "Genere e
potere nello spazio sindacale"; workshop "Violenza e disuguaglianza di genere nel mondo del
lavoro"; seminario “Sindacalismo e femminismo: impatti e contributi all'organizzazione delle
donne nel mondo del lavoro”,

Partners in Italia: Cisl Emilia-Romagna, ISCOS nazionale

Partners locali: Projeto Rama, Rede de Educadoras e Educadores em Economia Solidaria de
Pernambuco, Grupo Mulher Maravilha, Casa Menina Mulher, Centro do Trabalho e Cultura, CUT
PE e Escola Nordeste da CUT

Beneficiari: 30 donne lavoratrici formali legate ai movimenti sociali e ai sindacati, lavoratrici
dell'economia solidale, lavoratrici rurali, casalinghe e collettivi femministi.

Totale finanziato pari a 3.500,00 €.

LABORATORIO DI MUSICA ISTITUTO DEI CIECHI DELLA BAHIA

Settore d’intervento: educazione inclusiva

Obiettivo: Da molti anni sosteniamo il laboratorio di musica per ragazze e ragazzi ciechi dello
Stato della Bahia, in questi anni sono centinaia i ragazzi/e che hanno imparato o migliorato a
suonare e cantare, alcuni di loro hanno fatto della musica il proprio lavoro, il proprio strumento

di realizzazione personale.



Attivita: Fornito sostegno ai corsi di educazione musicale organizzati dall'ICB, e contribuito
allinserimento sociale e all'educazione musicale di bambini, adolescenti e giovani ciechi con
corsi di chitarra, canto, piano, percussioni. Purtroppo a causa della pandemia da Civd-19 le
attivita del Laboratorio sono in ritardo rispetto al programma.

Partners locali: Istituto dos Cegos da Bahia, Centro Educativo Luis Braille-Casa Enrico Giusti
Beneficiari: 50 giovani non vedenti

Totale finanziato pari a 5.000,00 €.

ARQUIDIOCESI FORTALEZA

Settore d’intervento: diritti umani, inclusione sociale

Obiettivo: pubblicazione libro con le storie dei ragazzi del Fortaleza

Attivita: raccolta delle storie di vita dei ragazzi ospiti del centro Fortaleza a Santa Cruz de la
Sierra, minori in conflitto con la legge, ex-ospiti e ragazze ospiti del Centro di Cenvicruz per la
loro rielaborazione e pubblicazione in Italia. Le spese servono per compenso a
educatore/scrittore per raccolta e editing delle storie.

Partners locali: Arquidiocesi di Santa Cruz de la Sierra.

Beneficiari: pubblico in Italia e Centro Fortaleza

Totale finanziato pari a 1.000,00 €.

MOZAMBICO

RIGHTS FOR YOUTH - IL LAVORO DIGNITOSO CREA LO SVILUPPO UMANO.
FORMAZIONE PROFESSIONALE E CREAZIONE DI OPPORTUNITA DI LAVORO IN
MOZAMBICO (TETE) 2018

Settore di intervento: lavoro dignitoso/ economia sostenibile e solidale

Obiettivo: Favorire l'occupazione giovanile nella Regione di Tete promuovendo percorsi
formativi che incentivino il lavoro dignitoso identificando insieme ai referenti politici e agli
stakeholder della societa civile strategie di intervento efficaci e durature.

Attivita: Percorsi formativi con componenti sindacali organizzati da Instituto De Formacdo
Profissional E Estudos Laborais Alberto Cassimo (IFEPELAC),e l'organizzazione di una
conferenza sullo sviluppo economico in collaborazione con I’Observatorio do Meio Rural (OMR)
Partners: Consilmo Confederagao Nacional Dos Sindicatos Independentes E Livres De
Mogambique, Universita Di Bologna Alma Mater Studiorum, Dipartimento Di Scienze Politiche E
Sociali, Instituto De Formagdo Profissional E Estudos Laborais Alberto Cassimo (Ifpelac),
Observatoério Do Meio Rural

Beneficiari: 150 lavoratori destinatarie dei 5 percorsi di formazione professionale

Totale finanziato: € 2.916,00

MOZAMBICO
SPESE DI FUNZIONAMENTO E SEGRETERIA ORGANIZZATIVA LOCO



Settore di intervento: lavoro dignitoso/ economia sostenibile e solidale/ parita di genere
Obiettivo: funzionamento della sede ISCOS Mozambico, segreteria organizzativa e supporto
logistico in loco.

Attivita: condivisione cosi per la segreteria organizzativa in loco come da accordi con Iscos.
Nella fattispecia compenso per 8,6 mesi di sig.ra ANA ISABEL MUCACHE in qualita di segretaria
e rappresentanza in loco in particolare per gestire i rapporti con I'Istituto di previdenza sociale
(INSS) la Direzione delle Finanze, il Ministero degli esteri e cooperazione, per le pratiche
relative all’autorizzazione di ISCOS, con la banca a Maputo per un compenso comprensivo di
oneri assicurativi per il valore di € 2.540.

Totale finanziato: € 2.540,00

ETIOPIA
LAWE - LAVORO DIGNITOSO E WOMEN EMPOWERMENT PER UN MODELLO
IMPRENDITORIALE DI SUCCESSO NEI SETTORI TESSILE E CONCIARIO ETIOPI.
Settore di intervento: lavoro dignitoso/ economia sostenibile e solidale/ parita di genere
Obiettivo: Migliorare le condizioni di vita e di lavoro delle lavoratrici e dei lavoratori di alcune
aziende dei settori tessile e conciario etiopi, favorendo la convergenza verso un modello
imprenditoriale di successo basato sul rispetto dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, sulla
salvaguardia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro, e sull'implementazione della parita di
genere in ogni sua forma, attraverso un dialogo costruttivo con alcune realtd imprenditoriali
locali del settore e partner sindacali etiopi e italiani, si favorisce la trasmissione di competenze
per la salvaguardia della sicurezza sul posto di lavoro, e di strumenti per /'empowerment e
I'emancipazione femminile.
Attivita: Formazioni per lavoratrici e lavoratori su salute e sicurezza sul posto di lavoro e
women empowerment. Acquisto di un pulmino per il trasporto in sicurezza delle lavoratrici
della Kombolcha Textile Share Company e dei loro bambini nel tragitto casa-fabbrica.
Partners: Cetu, Komboicha Textile Share Company, Industrial Federation Of Ethiopian Textile,
Leather And Garment Worker, Trade Unions Ethio Leather Industry Pvt. Ltd. Co - Awash
Tannery, Femca Cisl Area Metropolitana Bolognese
Beneficiari: 150 lavoratrici e lavoratori di tre aziende etiopi degli stessi comparti industriali
formati su salute e sicurezza sul posto di lavoro e empowerment femminile; tutte le lavoratrici
di una delle due aziende partner, madri di bambini di eta inferiore ai 3 anni (circa 50 all’anno)
alle quali verra offerto il miglioramento del servizio di asilo aziendale.
Totale finanziato corrispondente a € 5.217,00, cosi distribuito:

e 1.217 € a CETU

* 4.000 € a Kombolcha Textile Share Company

SENEGAL
PROGETTAZIONE IN LOCO



Settore di intervento: economia sostenibile e solidale/ sviluppo rurale

Obiettivo: scrittura e presentazione di progetti di cooperazione internazionale

Attivita: consulenza in loco di sig. Alioune Badara per la scrittura e candidatura di proposte
progettuali presentate al bando Emergenza AICS e altra progettualita in loco in cui siamo
coinvolti direttamente.

Totale finanziato: € 2.500,00

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

Relativamente a questa categoria sono state imputate spese per un totale di € 2.908,00. Le
spese risultano cosi ripartite: € 1.750,00 per iscrizione e retta pagata alla Escuela Economia
Social de Andalucia per la partecipazione al Diplomado - corso di formazione residenziale per 2
persone dal Peru - Juan Portada Tito e Alina Surquislla Gomez - per 14 gg in ottobre 2019;
I'acquisto di un volo Bergamo - Siviglia per Juan Portada 87,00 €, un volo Bergamo - Siviglia
per Alina Surquilla 89,00 € per il Diplomado di cui sopra; un volo Bologna - Siviglia per Pacco
Roxanna 97,00 € e un volo Bologna - Siviglia Neli Soncco 97,00 € per partecipare
all'Encuentro di giovani iberoamericani su Agenda 2030 a Siviglia organizzato da Escuela de
Econiomia Social de Andalucia; un volo Jusic 262,00 €, un volo Ladevic 262,00 €, un volo
Omercausevic da 262,00 € da Sarajevo a Bolognha per allestimento e inaugurazione mostra
fotografica Breaking free discriminiamo la violenza non le persone a Reggio Emilia ottobre
20109.

6. Accantonamento

Non sono stati imputati costi.
1SCOS EMILIA ROMAGNA
ﬁ ONLUS
Via Milazzo, 16 - 40121 BOLOGNA
Bologna, 31 gennaio 2021 \y Tol.051 25 68 11 - 53
Codice Fiscale 92025940377
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