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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale ISCOS EMILIA ROMAGNA ETS

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell'attivita sociale _COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO Al SENSI LEGGE 125/2014

C.F. dell’Ente 92025940377

con sede nel Comune di BOLOGNA prov _BO
CAP 42122 via MILAZZO0, 16
telefono 051256842 fax email ISCOS@ISCOSEMILIAROMAGNA.ORG

PEC _PRESIDENTE.ISCOSEMILIAROMAGNA@LEGALMALI
Rappresentante legale FILIPPO PIERI C.F. PRIFPP67S25C573K

Rendiconto anno finanziario 2018

Data di percezione del contributo 30/07/2020
IMPORTO PERCEPITO 106.032.16 EUR
1. Risorse umane 61.374,54 EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superanoc il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dellim-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento 455,22 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc...)

3. Acquisto beni e servizi 13.277,36 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4, Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale 30.925 EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivita direttamente 0 EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento 0 EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte Fimporto percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento allegando il verbale dell’'organo direttivo
che abbia deliberato I'accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 106.032,16 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-
tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.

BOLOGNA , Li _22/09/2021 g
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Firma del rapprese/p(tante legale (per\ésteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta I'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere
corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo

abbia sottoscritto.
////} W

Firma del ra (esentante legale (per esteso e leggibile)
7

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivame_nte stampato, irma@o - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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RELAZIONE DESCRITTIVA ATTIVITA' ISCOS EMILIA-ROMAGNA
con contributo 5x1000 IRPEF 2018

1. Risorse umane

Sono state imputate spese di personale per 2 dipendenti e 2 collaboratori per un totale di
61.279,99 €.

Per il dipendente Andrea Cortesi sono state imputate 339,6 ore ad un costo orario di 27,09€
per un totale di 9.200 €, come quota parte per il coordinamento delle attivita dei progetti in
Bosnia-Herzegovina, Serbia, Peru, Bolivia, Brasile, Senegal e Italia, e tutte le funzioni relative
alla posizione di Direttore.

Alla dipendente Sarah Alessandroni, sono state imputate 1.362 ore al costo orario di 26,70 €
per un totale di € 36.363, come quota parte per il coordinamento delle attivita dei progetti
realizzati in Etiopia e Mozambico, comprensive di scrittura di nuovi progetti, relazioni coi
partner locali, monitoraggio e valutazione, momenti formativi e interscambio.

Sono state imputate in quota parte, spese per il coordinamento delle attivita in Etiopia,
comprensive della gestione di progetti in loco e in Italia, e rappresentanza legale per ISCOS
Emilia-Romagna in loco, per un totale di € 6.337 a favore del collaboratore Marcello Poli.

Sono state imputate in quota parte spese per il coordinamento del progetto a finanziamento
regionale in Mozambico e altre attivita in Italia connesse al progetto per € 9.379,99 a favore

della collaboratrice Chiara Spatafora.

A titolo di rimborso spese viaggi e altri costi sostenuti per treno a/r Bologna Pavia per Marcelio
Poli per la partecipazione al Convegno Global Coffescape su Etiopia e un treno Bologna Roma

a/r per ritiro del visto per |'Etiopia per un totale di € 94,55.
2. Costi di funzionamento

Sono state imputate le spese per affitto locale sede ufficio per 1° trimestre 2021 a favore di
Fanin spa per € 455,22,

3. Acquisto beni e servizi

Sono state imputate in questa voce spese per un totale di € 13.277,36, cosi ripartite:
e Spese per chiamate telefoniche in Etiopia € 36,98
e Timbro per ufficio Etiopia € 22,51
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¢ Pranzo di lavoro delegazione € 22,51

e Rimborso a ISCOS nazionale per collaborazione Noviello per € 1,216 periodo dicembre
2020

» Credito telefonico per comunicazioni Italia - Etiopia per € 134,93 per 7 mesi:

e Stampa ricerca su Mozambico nr copie 200 x € 800

e Prestazioni occasionali a favore di Tamara Cvetkovic per € 1.000 comprensive di
ritenute d'acconto per il 2020

» Prestazioni occasionali a favore di Tamara Cvetkovic per € 3.000 comprensive di
ritenute d'acconto per il 2021

* 2 rimborsi a ISCOS Nazionale per un totale di 1.906,86 € per compenso di Federica
Noviello impegnata nella gestione di progetti Senegal;

» Compenso per i servizi del videomaker e fotografo bosniaco Asim Belija materiale
campagna I walk the line presidi di solidarieta lungo la rotta balcanica € 762

* Spese per la legalizzazione di documenti utili alla registrazione di ISCOS Emilia-
Romagna in Etiopia, presso '’Ambasciata Etiope a Roma, per 286,00 €;

e Affitto ufficio ad Addis Abeba per € 358,12

e Servizi di interpretariato di Kanita Focak per € 212

 Elargizione di €590 per lo spettacolo teatrale di Cortesi e Moschini Green Story tellers

* Noleggio van 9 pax per missione di monitoraggio progetti in Bosnia Erzegovina per 8 gg
per € 872

» Costi di stampa presso tipografia Elios digital print per materiali della campagna I walk
the line per € 124,39

e Costi per il servizio di Serint group Italia per visite medico, medico del lavoro e
responsabile salute e sicurezza per € 335,50 e € 329,40

e Spese per servizio Ciolloservice per gestionale ufficio € 486,78

e Acquisto laptop HP PB340 presso Mediamarket spa in quota parte per € 949,00

* Moga studio per hosting annuale sito ISCOS EMILIAROMAGNA € 78,89 (quota parte di
91,50 €)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale

BOSNIA ERZEGOVINA

FORGOTTEN CHILDREN OF WAR - UDRUZENJE ZA PROMOCIJU ITAL KULTURE U
BOSNIA progetto BREAKING FREE

Settore intervento: diritti umani, inclusione sociale

Obiettivo : L'associazione Forgotten Children of War, € impegnata dal 2015 nel far emergere le

storie dei bambini nati durante la guerra, figli di stupri e violenze, condannati ad una vita
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contrassegnata da emarginazione e stigmatizzazione sociale. Con le sue iniziative di advocacy
e testimonianza, gli attivisti per i diritti umani impegnati nell’associazione, si impegnano a
diffondere una cultura dell'inclusione, del rispetto dei diritti umani, e una vivida
consapevolezza delle tragiche e controverse esperienze vissute da tutta la societa bosniaca.
Attivita realizzate:

La mostra BREAKING FREE, riporta alla luce le storie di una delle categorie pitl vulnerabili della
societa bosniaca martoriata dal conflitto serbo bosniaco. I cosiddetti “figli della guerra” sono i
bambini figli di soldati, membri delle delegazioni di pace e donne locali. Per la maggior parte
frutto di violenze, non riconosciuti come figli dai loro padri, hanno vissuto I'infanzia e la loro
vita privati di diritti connessi alla propria identita, vittime di marginalizzazione, discriminazione
e stigmatizzazione sociale. La mostra racconta queste storie rimaste nell'ombra attraverso una
mostra fotografica che da’ un volto a chi la societa quel volto ha costretto a coprirsi, a
nascondere, ad essere sinonimo di vergogna.

Durante la mostra ¢ stata inoltre organizzata una tavola rotonda durante la quale i figli della
guerra e donne sopravvissute a violenze, hanno potuto condividere le loro esperienze e porre
nuovi stimoli per una societa inclusiva.

Le spese imputate fanno riferimento ai costi organizzativi e di funzionamento sostenuti
dall’associazione, alla traduzione dello statuto della stessa e ai costi di trasporto sostenuti
durante l'esibizione.

Partners: Associazione Forgotten Children of War e fondazione Cure

Beneficiari: la societa tutta

Totale finanziato: € 1.500

SERBIA

ZENE U CRNOM, progetto PEACEBUILDING, WOMEN’S HUMAN RIGHTS, INTERETHNIC
AND INTERCULTURAL SOLIDARITY IN SERBIA

Settore di intervento: tutela dei diritti umani, inclusione politica e inclusione sociale

Obiettivo: L'organizzazione Zene u crnom (Donne in nero) € composta da attivisti che cercano
di sensibilizzare la societa civile ai diritti umani e di promuovere la giustizia sociale in Serbia e
negli altri paesi dell’ex Jugoslavia. Il progetto mira a sostenere le azioni di Donne in nero per
rendere la societa serba pit pacifica, inclusiva e consapevole della propria storia.
L'organizzazione opera attraverso commemorazioni per le vittime del conflitto degli anni 90’,
manifestazioni per la pace, sostegno diretto ai rifugiati e attivita per coinvolgere ulteriormente
le donne nella creazione di una societa giusta ed equa.

Attivita: 4 visite di luoghi emblematici della guerra in ex-jugoslavia in memoria delle
popolazioni civili vittime dei crimini di guerra. Donne in nero ha partecipato per sostenere le

famiglie delle vittime e rendere omaggio ai defunti. 5 manifestazioni commemorative sono
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state organizzate in occasione degli anniversari dei crimini in Strpci, in Topcider ed in Sjeverin;
in ricordo del genocidio di Srebrenica e in memoria delle donne che hanno resistito alla
mobilitazione e alla guerra in Kosovo. L'arte & il mezzo maggiormente utilizzato durante queste
proteste per sensibilizzare I'opinione pubblica. Insieme all’associazione Anima, ha organizzato
1 evento attraverso laboratori tematici per discutere con altri gruppi di donne delle
conseguenze della pandemia e promuovere azioni di peacebuilding in favore dei diritti delle
donne. 2 attivita di solidarieta verso i rifugiati a Pljevlja (Montenegro — Centro Bona Fide) e
Tuzla (Bosnia Erzegovina) con distribuzione di viveri, e beni di prima necessita. 6 azioni di
strada per sensibilizzare ai diritti umani e per fornire supporto ai movimenti di giustizia sociale
a livello internazionale: due manifestazioni per i diritti delle donne e contro la violenza
domestica; manifestazione antirazzista in sostegno al movimento Black Lives Matter negli Stati
Uniti; protesta per fermare la violenza in Bielorussia; manifestazione per la pace e la
smilitarizzazione delle risorse; un evento contro la guerra tra Armenia e Azerbaigian.

Partners: Zene u Crnom

Beneficiari: i volontari di Donne in nero grazie al pagamento dell’affitto dell’ufficio, la societa
serba nel suo insieme, migranti, attivisti di varie associazioni e #21 donne di paesi diversi delle
aree di Zvornik e Tuzla per aver partecipato ai laboratori tematici.

Totale finanziato: 4.786,5 €

BRASILE

RAMA, CENTRO DE PROMOCAO DO TRABALHO PARA JOVENS E MULHERES

Settore d’intervento: economia solidale e sicurezza alimentare

Obiettivo: rafforzamento del movimento dell'economia solidale in Pernambuco, con particolare
attenzione all’equita di genere, alla violenza contro le donne e lotta alla cultura machista nella
societa

Attivita: 40 ore di formazione a donne, sindacati e lavoratrici su diritti umani, diritti delle
donne, economia sociale, valorizzazione del lavoro delle donne. supporto alle riunioni dei
Forum municipale e della citta metropolitana di Recife; formazioni in commercializzazione
collettiva, formazione professionale, donne imprenditrici, politiche pubbliche e cooperativismo;
accompagnamento e supporto all’'educazione infantile nelle aree pit marginali della citta.
Partners in Italia: Cisl Emilia-Romagna

Partners locali: Rama

Beneficiari: 250 donne e giovani di Recife e dei Comuni limitrofi, comuni dell’'interno.

Totale finanziato paria 10.012 €.

COOPERSOLI BELO HORIZONTE - MINAIS GERAIS

Settore d’intervento: economia solidale e sicurezza alimentare
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Obiettivo: rafforzamento del movimento dell'economia solidale in Minas Gerais, con particolare
attenzione all’'equita di genere, alla violenza contro le donne e lotta alla cultura machista nella
societa

Attivita: sostegno di emergenza per 38 donne lavoratrici socie della cooperativa di riciclaggio
dei rifiuti della citta di BH in MG che dovuto alla pandemia da covid 19 non ricevono stipendio
da 10 mesi. I fondi inviati sono serviti per coprire un salario minimo per 01 mese per le 38
donne.

Partners in Italia: Cisl Emilia-Romagna

Partners locali: Coopersoli

Beneficiari: 38 donne e loro famiglie di BH.

Totale finanziato pari a 3.500 €,

UCRAINA

Settore d’intervento: inclusione sociale e pedagogia inclusiva

Obiettivo: promozione di teorie e pratiche di inclusione sociale presso docenti e studenti
dell’'Universita Ivan Franko di Zhytomir

Attivita: Contributo per la pubblicazione in ucraino del testo Lettera a una professoressa di Don
Milani, traduzione, editing e stampa per docenti e studenti dell’'universita

Partners in Italia: universita di Parma

Partners locali: Universita Ivan Franko di Zhytomir

Beneficiari: 200 studenti e docenti.

Totale finanziato pari a 736,50 €,

BOSNIA ERZEGOVINA

Settore d’intervento: diritti umani, pace e non discriminazione

Obiettivo: promozione di azioni di rispetto dei diritti umani, pace e non discriminazione nella
zona orientale della Bosnia Erzegovina

Attivita: azioni di soccorso per i migranti lungo la cosiddetta rotta balcanica nella zona di Tuzla
(cibo, vestiti, medicinali) e sostegno per la realizzazione della marcia per la pace 2021 a
Srebrenica per cibo, bevande e accoglienza per oltre 2.000 persone.

Partners in Italia: anolf

Partners locali: Associazione Jadar di Konjevic Polje

Beneficiari: 200 migranti e 2.000 persone

Totale finanziato pari a 1.462,50 €.

PERU

Settore d’intervento: economia solidale e sicurezza alimentare
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Obiettivo: rafforzamento delle organizzazioni di allevatori di camelidi sudamericani domestici in
Peru

Attivita: consulenza per indagine di fattibilitd per intervento di cooperazione nella Provincia di
Antabamba nella regione di Apurimac nel settore dell’allevamento dei camelidi sudamericani
domestici

Partners in Italia-

Partners locali: Centro Estudios Regionales Andinos Bartolomé de las Casas de Cusco
Beneficiari: famiglie altoandine

Totale finanziato pari a 2006,50 €,

MOZAMBICO

RIGHTS FOR YOUTH - IL LAVORO DIGNITOSO CREA LO SVILUPPO UMANO.
FORMAZIONE PROFESSIONALE E CREAZIONE DI OPPORTUNITA DI LAVORO IN
MOZAMBICO (TETE) 2018

Settore di intervento: lavoro dignitoso/ economia sostenibile e solidale

Obiettivo: Favorire l'occupazione giovanile nella Regione di Tete promuovendo percorsi
formativi che incentivino il lavoro dignitoso identificando insieme ai referenti politici e agli
stakeholder della societa civile strategie di intervento efficaci e durature.

Attivita: Percorsi formativi con componenti sindacali organizzati da Instituto De Formagéao
Profissional E Estudos Laborais Alberto Cassimo (IFEPELAC),e l'organizzazione di una
conferenza sullo sviluppo economico in collaborazione con I’Observatorio do Meio Rural (OMR)
Partners: Consilmo Confederagao Nacional Dos Sindicatos Independentes E Livres De
Mogambique, Universita Di Bologna Alma Mater Studiorum, Dipartimento Di Scienze Politiche E
Sociali, Instituto De Formagdo Profissional E Estudos Laborais Alberto Cassimo (Ifpelac),
Observatério Do Meio Rural

Beneficiari: 150 lavoratori destinatarie dei 5 percorsi di formazione professionale

Totale finanziato: € 1.500,00.

FORJOVEM - FORMACAO DE JOVENS EMPREENDEDORES

Settore di intervento: lavoro dignitoso/ economia sostenibile e solidale / uguaglianza di genere
Obijettivo: Aumentare l'occupazione giovanile e delle donne nelle Regioni di Tete e Cabo
Delgado, incentivando il lavoro dignitoso e I'aumento della specializzazione professionale tra le
categorie piu vulnerabili della popolazione locale.

Attivita: Corsi di formazione in agricoltura con il supporto della Caritas di Pemba nella regione
di Cabo Delgado, in un distretto rurale che accoglie gli sfoliati provenienti da zone che hanno
subito attacchi terroristici. Nella regione di Tete creazione di un incubatore di impresa in
collaborazione con I'IFPELAC e la CONSILMO per stimolare un‘attivita imprenditoriale locale.

Organizzazione di una conferenza a Pemba sui temi dello sviluppo locale in relazione alla
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presenza di investimenti nel settore estrattivo con il supporto del centro di ricerca Observatorio
do Meio Rural.

Partners: Comune di Reggio Emilia, ISCOS Lombardia, Universita di Bologna, Observatorio do
Meio Rural, IFPELAC di Tete (Instituto de Formagao Profissional e Estudo Laborais Alberto
Cassimo), CARITAS PEMBA, CONSILMO (Confederagao Nacional dos Sindacatos Independentes
e Livres de Mogcambique)

Beneficiari: 160 giovani donne e giovani uomini destinatari dei percorsi di formazione
professionale e formazione in gestione di impresa.

Totale finanziato: € 5.421.

5. Altre voci di spesa riconducibili al raggiungimento dello scopo sociale

Non sono stati imputati costi.

6. Accantonamento

Non sono stati imputati costi.

Filippo Pieri

Pregjden e/Iscos E_‘H%?ag na

Bologna, 22 settembre 2021







A | B 1 C D E F G
1 [RENDICONTO 5 PER MILLE 2018 TOTALI PARZIAL
2 |INCASSATO IL 5 PER MILLE 2018 incassato il 30 LUGLIO 2020 - € 106.032,12 ]
num
progres
3 |1 RISORSE UMANE data prot |descrizione sivo ltotale
4 |personale dipendente Sarah Alessandroni 36.363,00
5 Cortesi Andrea 9200,00 o
6 Chiara Spatafora 9379,99
7 Poli Marcello 6337,00 61279,99
8
9 |spese sostenute per personale 23-mar-20 Treno Poli per Pavia Convegno Global Coffescape 16,75
10 23-mar-20 Treno Poli per Pavia Convegno Globat Coffescape 18,00
11 23-mar-20 Treno per visto missione etiopia Poli M. del 10 febb 59,80| Totale 1
12 61.374,54
13 |2 COSTI DI FUNZIONAMENTO
14 05-mag-21 Fanin affitto ufficio 455,22 455,22
15
16 |3 ACQUISTO BENI E SERVIZI o
17 30-gen-20 Spese chiamate Etiopia Poli 36,98
18 30-gen-20 Timbro etiopia 22,51
19 17-feb-20 Il veliero consumo 62,00
20 31-dic-21 Nota debito per Noviello Federica 1216.00
21 23-mar-20 Abbonamento mensile per chiamate in Etiopia 12,99 -
22 30-mar-20 Abbonamento mensile per chiamate in Etiopia 23,99
23 30-apr-20 Abbonamento mensile per chiamate in Etiopia 23,99
24 15-mag-20 Abbonamento mensile per chiamate in Etiopia 12,98
25 04-giu-20 Abbonamento mensite per chiamate in Etiopia 23,99
26 04-lug-20 Abbonamento mensile per chiamate in Etiopia 23,99
27 21-jug-20 Abbonamento mensile per chiamate in Etiopia 12,99
28 06-nov-20 Stampa ricerca Mozambico UST AMBO 800,00
29 20-nov-20 Nota debito per Noviello Federica 1216,11
30 04-dic-20 Prestazione occasionale Cvetkovic dicembre 1000,00
31 31-dic-20 Nota debito per Noviello Federica 690,75 o
32 11-gen-21 Prestazione occasionale Cvetkovic gennaio 1000,00 -
33 08-feb-21 Prestazione occasionale Cvetkovic febbraio 1000,00
34 15-feb-21 Compenso Asim Belija materiale campagna | walk the line 762,00 ]
35 05-mar-21 Prestazione occasionale Cvetkovic marzo 1000,00
36 28-apr-21 Affitto ufficio Addis Abeba 358,12
37 14-mag-21 Interprete Kanita Focak Bosnia Erzegovina 212,00 o
38 31-mag-21 Elargizione per spettacolo teatro civile Cortesi Moschini 590,00 .
39 08-giu-21 Til autonoleggio 872,00 B
40 08-giu-21 Tipografia Elios digital print per materiali campagna | walk the line 124,39
41 19-lug-21 Serint group Halia per medico del lavoro 329,40
42 30-lug-21 Serint group Italia per medico del lavoro 335,50
43 29-giu-21 Ciolloservice gestionale ufficio 486,78 |
44 16-feb-21 Mediamarket acquisto lap top HP PB430 GB 15 1135G715 949,00
45 19-mar-21 Moga studio - Hosting annuale 78,89
46 13277,36
4 EROGAZIONI Al SENSI DELLA
PROPRIA FINALITA'
47 |ISTITUZIONALE
48 24/02/2020 Bonifico estero a CONSILMO Mozambico 1500,00
49 16-nov-20 Bonifico estero a Rama Recife Brasil 4000,00 B
50 01-dic-20 Bonifico estero per Coopersoli Brasil 3500,00
51 15-feb-21 Bonifico estero Universita Ivan Franko Ucraina 736,50 N
52 22-gen-21 Bonifico estero Forgotten children of war ZDR Bosnia Erzegovina 1500,00 B
53 22-feb-21 Bonifico estero Jadar per | walk the line Bosnia Erzegovina 712,00
54 05-mar-21 Bonifico estero Rama Brasil 6012,00 -
56 05-mar-21 Bonifico estero CBC Peru 2006,50 i
57 19-mar-21 Bonifico estero Zene u crnom Serbia 4786,50
58 27-apr-21 Bonifico estero Caritas Mozambico 5421,00 e
59 24-giu-21 Bonifico estero Jadar per Peace March Bosnia Erzegovina 750,50
60 30925,00
5. ALTRE VOCI DI SPESA
RICONDUCIBILI AL
RAGGIUNGIMENTO DELLO
61 SCOPO SOCIALE
62 28/07/2021 Spese-missione-in-Bosnia-Erzegovina-personale 1ISCOS pagate-carta-credite 422045
63 20-lug-21 Spese-missione-in-Bosnia-Erzegovina personale 186 OS —rimberso 21333
64 - - 0,00
65
66 ) -
67 106032,12 106032,12
68 N 106032,12
69 0,00
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